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Proiectul ,Practica Educationald imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect MySMIS 2021:
316928, este implementat de COLEGIUL TEHNIC ,GHEORGHE CARTIANU”, conform Contractului de finantare nr. G2024-
79867/14.11.2024, in perioada 01.12.2024 — 30.11.2026. Bugetul proiectului este 2.464.233,59 RON, din care nerambursabil
2.414.948,90 RON, cu o contributie proprie de 49.284,69 RON.

Obiectivul general al proiectului este ,,Promovarea excelentei, a incluziunii si a relevantei in sfera educatiei tehnice
si profesionale prin punerea in practica a unor programe de pregatire practica eficiente, care sa atinga exigentele actuale si
viitoare ale pietei muncii regionale si locale”. Obiectivele specifice sunt:

051: TImbunatatirea calitatii si eficientei programelor de instruire practica oferite elevilor inscrisi in nvatdmantul
tehnic si profesional, inclusiv dual, conform reglementarilor nationale aplicabile. Acest obiectiv isi propune sa transforme
elevii in viitori profesionisti bine pregatiti pentru a avea cariere de succes in domenii variate. Aceste programe nu sunt doar
teoretice, ci ofera o componenta practica semnificativa, pregatind elevii pentru a face fata cerintelor pietei muncii intr-un
mediu real de lucru. Prin intermediul OS1, se promoveaza excelenta in invatamantul profesional si tehnic. OS1 include stagii
de practica la parteneri care desfasoara activitati in domeniul de specializare al elevilor. Pe langa aceasta, integreaza activitati
specifice de practicd pentru a intelege mai bine economia verde si locurile de munca verzi.

0S2: Incurajarea colaborérii intre unitatile de invatdmant si sectorul privat pentru a asigura o tranzitie ling si eficace
de la educatie la munca. Acest obiectiv specific se concentreaza asupra dezvoltarii si incurajarii colaborarii active intre
unitatile de Tnvatamant si companiile din sectorul privat. Aceasta colaborare are ca rezultat o tranzitie mai eficientd si mai
usoara pentru elevi de la mediul scolar la locurile de muncd, prin stabilirea si consolidarea parteneriatelor durabile intre
unitatile de invatamant si companiile din sectorul privat.

0S3 constituie o arie de focalizare semnificativa in cadrul proiectului, contribuind esential la atingerea obiectivului
general de promovare a excelentei, caracterului incluziv si relevantei in invatamantul profesional si tehnic. Prin intermediul
acestui obiectiv specific, se urmdreste nu numai imbunatatirea mecanismelor de gestionare a proiectelor, dar si asigurarea
n acelasi timp a promovarii principiilor orizontale - promovarea egalitatii de gen, promovarea nediscrimindrii, promovarea
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, promovarea locurilor de munca verzi si a economiei verzi.

Activitatile care se vor realiza sunt: Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
(A1.1. Module de practicd; Al.2. Coordonarea testarilor pentru certificarea calificarilor profesionale); Activitatea 2:
Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca (A2.1 Stabilirea de colaborari durabile, pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la munca; A2.2 Dezvoltarea si mentinerea unui sistem de informare coordonata cu mediul economic) si Activitatea
3 - Activitati transversale (A3.1 Coordonarea proiectului; A3.2 Diseminare si promovare proiect si principii transversale)

Proiectul Tsi propune sa atingd urmatoarele rezultate:

R1: Sprijinirea unui numar de 252 de elevi inmatriculati in invatdamantul profesional si tehnic inclusiv dual prin
participarea la programe de invatare la locul de muncg;

R2: Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care au participat la programele
de pregatire practica;

R3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unitatile de invatamant si companii/sectorul
privat, care sa faciliteze tranzitia de la educatie la munca;

R4: Implementarea unui sistem de informare coordonatd bilateral ,Educatie-Industrie", care sa sprijine atat
unitatile de invatamant, cat si intreprinderile/angajatorii in identificarea si satisfacerea nevoilor de instruire si formare
relevante pentru piata muncii.

R5: Promovarea principiilor orizontale prin patru masuri distincte prin intermediul unor campanii dedicate:
Campania pentru Promovarea Egalitatii de Gen; Campania pentru Promovarea Nediscrimindrii; Campania pentru Promovarea
Accesibilitatii pentru Persoanele cu Dizabilitati; Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la
Economia Verde.
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